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BARRICALLA S.p.A. 

POLITICA AMBIENTALE E DI SICUREZZA 

Regolamento (CE) n° 1221/2009 
Regolamento (UE) n° 2017/1505 
Regolamento (UE) n° 2018/2026 
Norma UNI EN ISO 14001:2015 

 

 
L'attività della società è quella dello smaltimento in sicurezza, attraverso interramento 

controllato, di rifiuti solidi pericolosi e non pericolosi provenienti dal comparto industriale produttivo 

e da attività di bonifica. L’attività di smaltimento, nel sito “storico” di v. Brasile è terminata nel Luglio 

2024 mentre risulta in allestimento il nuovo sito “Ciabot Gay”. 

 

Per la sua specifica attività di smaltimento di rifiuti pericolosi e non, Barricalla S.p.A., oltre 

all’integrale rispetto della normativa di settore, intende continuamente migliorare il proprio sistema 

di gestione e monitoraggio in modo da sviluppare e possedere strumenti sempre più efficienti ed 

efficaci per: 

Ø Prevenire e gestire i rischi, per la salvaguardia dell'ambiente e nell’ottica di uno sviluppo 

sostenibile; 

Ø Prevenire gli infortuni e le malattie sul lavoro e migliorare in modo continuo la gestione e le 

prestazioni in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, prendendo a riferimento la Norma 

ISO 45001:2018; 

Barricalla è consapevole e particolarmente sensibile ed attenta all'impatto che la sua specifica 

attività può produrre e per questo intende adottare e mantenere i più alti standard operativi e di 

controllo a garanzia della sicurezza a breve, medio e a lungo termine. 
Barricalla S.p.A. si impegna a portare a conoscenza di chiunque collabori od operi per conto della 

Società il contenuto del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione adottato in applicazione 

del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, in ordine alle tematiche ambientali e di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro. 
 

A salvaguardia dell'ambiente ed il suo continuo miglioramento, nonché della Salute e Sicurezza 

dei propri Dipendenti e di tutte le parti interessate, Barricalla si impegnerà a: 

 

Ø promuovere tra tutto il personale una particolare sensibilità nei confronti delle tematiche 

ambientali e di sicurezza, mirata alla formazione, informazione e consapevolezza circa la 
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particolare attività professionale svolta, sia per la protezione personale che dell'ambiente in 

generale, favorendo e mantenendo un alto grado di conoscenza professionale da parte 

degli addetti; 

Ø rivedere costantemente le prestazioni ambientali ed il livello di sicurezza delle lavorazioni 

dei suoi due siti al fine di verificarne i risultati raggiunti e di programmarne gli obiettivi futuri 

nello spirito del continuo miglioramento; 

Ø verificare attraverso cicli periodici di audit il raggiungimento degli obiettivi e l'individuazione 

di nuovi traguardi di miglioramento, sia sotto il profilo ambientale che della Sicurezza ed 

Igiene del lavoro; 

Ø definire obiettivi e programmi ambientali con particolare riguardo alle problematiche di 

riduzione di rifiuti, di salvaguardia ambientale e di aperta comunicazione delle attività del 

Sito; nella definizione di questi obiettivi saranno considerate le disposizioni, le normative, gli 

accordi e ogni altro requisito applicabile sia sotto il profilo della tutela ambientale che della 

sicurezza delle lavorazioni; 

Ø dotarsi di tutte le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi, sia ambientali che 

di sicurezza, programmati in una ottica generale volta alla minimizzazione degli impatti 

ambientali ed al miglioramento delle condizioni di sicurezza; 

Ø dotarsi di un sistema gestionale e strumenti procedurali in grado sia di controllare e 

misurare gli impatti ambientali, sia di intraprendere gli interventi necessari a risolvere le 

situazioni di non conformità accertate; in questo sistema gestionale saranno parimenti 

inseriti tutti gli strumenti per controllare, misurare, analizzare e migliorare le condizioni di 

sicurezza per tutti gli operatori del sito; 

Ø selezionare gli appaltatori ed i fornitori anche in considerazione delle prestazioni ambientali 

offerte al sito e della loro regolarità operativa sotto il profilo della sicurezza ed igiene del 

lavoro; 

Ø divulgare al Pubblico, con particolare  riguardo nei confronti delle Istituzioni deputate alla 

formazione (ad esempio Scuole) e delle Associazioni con finalità ambientaliste, le notizie 

sullo stato ambientale del sito, sui propri programmi di miglioramento e sui risultati 

raggiunti. 
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